«Donde hay
encuentro, surge la
esperanza: nuevos
caminos para la
transformacion»

Conclusiones del trabajo en grupo




Los huevos caminos para

Caritas Malaga

Ideas mas importantes de la mesa de dialogo

 Caritas no debe actuar como salvadora, sino como acompanante de las personas.
* Es necesario un cambio de mentalidad institucional: del asistencialismo a la
corresponsabilidad.
» La dignidad de la persona debe ser siempre el punto de partida.
 La vulnerabilidad es universal: todos podemos encontrarnos en dificultad en algun
momento.
 El enfoque debe ser comunitario y parroquial, no solo individual.
 La vivienda no es solo un bien material, es el espacio donde se construye vida, afecto y
ciudadania,

y su problematica es estructural, no individual.
 Las desigualdades estructurales exigen una respuesta transformadora, no paliativa.
 La resiliencia necesita apoyos: no es una capacidad individual, es un proceso colectivo.



Los caminos que
nos gustaria

transitar

* Ejercer una denuncia profética desde Caritas ante las injusticias
estructurales y dar voz a las personas empobrecidas.

« Dar protagonismo a las personas acompanadas, especialmente.migranies,.
en Sus propios procesos.

 Salir al encuentro como Iglesia, como comunidad en salida y con presencia
en la vida publica.

* Impulsar iniciativas concretas en vivienda publica, salud mental, juventud,
Inmigracion y empleo, incluyendo cooperativas, coordinacion con servicios
sociales y uso de propiedades particulares.

* Revisar nuestras practicas para conocer y escuchar mejor a las personas,
mas alla de la asistencia inmediata.



https://tiapaulalimeira.blogspot.com/2016/10/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

‘Fortalecer el voluntariado y fomentar el relevo generacional.
Consolidar una dimension comunitaria, integrando a la
comunidad parroquial en el proceso de acompafnamiento.
*Visibilizar el trabajo de Caritas dentro de la parroquia,
generando corresponsabilidad y colaboracion.

‘Promover una espiritualidad encarnada, con actitud evangélica,
empatia y dignidad.



Lo que nos
gustaria cambiar

« Combatir los comentarios racistas y estereotipos dentro de la
Iglesia, incluso los no intencionados.

« Dar protagonismo a la juventud dentro de Caritas, tanto en las
parroquias como en el ambito diocesano.

» Establecer planes de formacion permanentes para el voluntariado,
gue aborden temas como sinhogarismo, migraciones o diversidad.
 Salir del despacho y mirar |la realidad del barrio con una actitud
abierta, empatica y activa. Promover un enfoque de Caritas como
presencia en la calle, que se desacomoda y sale al encuentro.



* Implementar diagnoésticos comunitarios periodicos en cada
Caritas para entender su realidad local.

* Mejorar la difusion del trabajo de Caritas, especialmente
hacia los jovenes y la comunidad parroquial.

* Reforzar la implicacion de algunos sacerdotes en el
proyecto social.

 Fortalecer la conexion entre Caritas parroquial y la
comunidad parroquial.

* Mejorar la acogida y el acompanamiento en los procesos de
atencion a las personas.



Lo que pensamos que debe
permanecer

« La vocacion de ser Iglesia y de ser caridad, como identidad fundante de
Caritas.

» La escucha activa: crear y cuidar espacios donde las personas sean
escuchadas con empatia.

« La formacion continua a nivel parroquial, arciprestal y diocesano como pilar
para el crecimiento.

 La relacidon entre Caritas parroquiales y diocesana, basada en
colaboracion y coordinacion.

* La importancia del voluntariado, reconociendo su valor insustituible.



 La ternura, la acogida, la compasion y la cercania como estilo
evangélico de accion.

 La caridad sin juicios, centrada en el amor al projimo y a Dios.
El trabajo con otras entidades y asociaciones vecinales,
uniendo esfuerzos.



La Caritas que sonamos

 Una Caritas abierta a la comunidad, diversa, acogedora e
Inclusiva.

* Que sea coherente con el Evangelio, sin dejarse llevar por
intereses ajenos niideologias.

* Una organizacion cercanay accesible, donde hablar con la gente
sea lo habitual.

* Que impulse procesos de transformacion social con mirada
estructural, no solo asistencial.

* Mas programas de insercion laboral y caminos reales hacia la
autonomia personal.



* Un equipo cohesionado y motivado, que trabaje unido y con
sentido de pertenencia.

* Una Caritas que da respuestas concretas a problemas actuales,
especialmente en vivienda, empleo y migracion.

* Que escuche yacompane desde la ternuray la dignidad, con
tiempo y respeto.

* Que actue con transparencia y profesionalidad, sin burocracia
que bloquee.

* Que se renueve desde dentro, formandose y adaptandose a los
huevos tiempos.



sran NOSOLros comprometida condiciones transfor atiende

§ S e n OH 9
oda re T

alidad®

”Huw.ﬁggﬁgaug
ad:trabajorg 156"

Lad
ayude ruueuuu

i €A Juntos

paises

apaya leS alguien I'ILIESTI'EI cercana
l 0 d 0 JDVE” atendiendo
. reals hten d E

demas "

vallente
L-H ridad
acogida::

damas  pueda sientacrecide @ %2 o luc idn

comunl

rgmﬁ%?voluntarladoﬁm

a1
]
=)
=]
1
-—
o]
-
Bt
—
=]
-1

injusticias

ﬂmprnmisq

seamos
FESPUESta

'C
ecesl

mision

a¢amgana

@ﬁl
53
ncian

formacion |:“'|:|'|n'| os uurruqumlu 1|||II]_ a E
=] incomdade
Ee ]_ ]_ D S :Lntegral:la AR sepa acha
. E Q vivienda n :
a LI .a r' ES'F' I'.'EtElun L pafir ez s - C
.1].4=|J..1 t | =
I_I mucho \/ O Lln a rlOS Ty == Q
A t Fastras LA
:_.: rleuehgl e canbiar m -Ei o ﬁ
= = N 1 ~grupos -
ﬂ_'-: &5 LAMG S ] o "‘_". Ei integral E_E
= capaz H lada Q i|—| ::. pedin :g-'
' ." isible = o p wiens n jovenes g U =
E Eﬂilﬂhl'.ldﬂ-E i L ga I -g o !Il—l ull.'-'_l,ged-'.l ra 5 - estuchar hy Q- ;E_:
> 'ﬂl sirva b S -D:: :': - -
E LE mucha s & & rue he Dh- m ' E -
o B
ol | cablerta sociales a
: O
e e i tan L)

social" Siale - Rt of -1 o | f ol J
hecE€idadesilesiaigyida






	Diapositiva 1: «Donde hay encuentro, surge la esperanza: nuevos caminos para la transformación»
	Diapositiva 2: Los nuevos caminos para  Cáritas Málaga
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: La Cáritas que soñamos 
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

